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भाग II - खण्ड 4 


PART II -- Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और प्रावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 3 फरवरी , 1977 
का० मि . आ . 59. -- राष्ट्रपनि , सविधान के अनुच्छेद 310 ) के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियो का प्रयोग करते हुए रक्षा मन्त्रालय के राष्ट्रीय रक्षा महाविद्यालय 
में महायक मानचित्रकार के पद पर भर्ती की पढनि को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का नाम रक्षा मन्त्रालय राष्ट्रीय रक्षा महाविद्यालय ( महायफ मानचित्रकार ) भर्ती नियम , 1977 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारी को प्रवत होगे । 

2 पद सध्या , नर्गीकरण और तनमान ---- उक्त पव फी सख्या , उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होगे जो इंगमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

१ भर्ती की पति, पाय- मा और प्रताप प्रादि - नुक्त पद पर भर्ती की पति, भायु -सीमा , प्रर्हताए और उमसे सबधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 सक में विनिदष्ट है 

परन्तु उक्त मबी के मम्भ 8 में सीधी भर्ती के लिए विनिर्दिष्ट अधिनप प्रायु-पीमा अनुसूचित जानियो, अनुचित जनजातियो के अभ्यर्थियों और अन्य 
प्रबों के व्यक्तियो की दशा में केन्द्रीय मरकार द्वारा गमग- समय पर निकाले गए आदेशों के प्रसार शिथिल की जा मकती हैं । 

4 निराए - -वन पक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( न ) जिसने अपनी पति या अपने परिन के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उपत पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह में अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐमा करने के लिए अन्य पापार मौजूद है तो वह किसी व्यमित को हम नियम से प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति -- - जहा केन्द्रीय मरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, यह यह, उसके लिए भी कारण है उन्हें 
लेखबस करके तथा मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो मे किमी उपबध को किसी वर्ग या पवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्रावेश द्वारा, 
शिथिल कर मकेगी । 


( 77 ) 


144 GI / 76 --1 


78 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 26, 1977/ PHALGUNA 7 , 1898 


[ PART II - - SEC. 4] 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


HD 


6 व्यावृत्ति .- - उन नियमो मी षोई भी वान ऐमे भारक्षणो पीर पर रिययातों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनु मुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के शक्तियो के लिए उपबध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 


नाम 


बेसनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिरा जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए 

प्रायु सीमा 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 


सन्या 


5 


महायक मानचित्रकार 1 ( एक ) रमा सेवा मे मिविलि . 650-30- 740- 35- 

यन ममूह ख राजपत्रित 880-६०रो०- 40 
प्रलिपिक वर्गीय 960 ह . 


लाग नहीं होता 30 वर्ष से अनधिक आवश्यक 

( सरकारी सेवको के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलमीय ) विद्यालय की भूगोल मे कम से 

कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर 
टिप्पण -- प्रायु सीमा प्रवधारित की उपाधि या समतुल्य । 

करने की निर्णायक ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त मगठन / 
तारीख भारत में रहने सस्था में मानचित्रकारी , सर्वेक्षण, 
वाले अपथियो से ( उनसे नक्शा बनाते प्रावि में दो वर्ष 
मिष जो अण्डमान और का व्यावसायिक ज्ञान । 
निकोबार द्वीपसमूह प्रौर ( अहसाए प्रम्यथा सुप्रहित अभ्य 
लक्षठोप में रहते हैं ) थियो की दशा में सष लोक 
भावेदन प्राप्त करने सेवा भायोग के विवेकानुमार 
की मन्तिम तारीख होगी । शिथिल की जा सकती हैं, 

विशेष रूप से अनुभव सम्बन्धी 
मर्हता अनुसूचित जातियो पौर 
मनुसूचित जनजातियो की दशा 
में उनके लिए प्रारक्षित पवो 
के लिए शिथिल की जा सकती 


वांछनीय 
( 1 ) सामयिक कार्यों की जानकारी । 
( 2) सैनिक भूगोल की जानकारी 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिषीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीप प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो या प्रोन्ननि द्वारा या पतिनियुक्ति भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे प्रो - समिति है तो उसकी स्थियों में सष लोक 
थिहित प्राय और शैनिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण / की सरचना 

सेवा अायोग से परामर्श 
अर्हताए प्रोन्नति की पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली जाएगी/किया जाएगा 

किया जाएगा 
वणा में लागू होगी या 

रिक्तियो का प्रतिशत 
नहीं 


10 


11 


12 


13 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


पपन संभ लोक 
सेवा पायोग के 
परामर्श से किया 
जाएगा । 
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MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 3rd February , 1977 
S . R O 59 . — In crercise of the powers conferred by the 
Piovio 10 Article 309 of the Constitu ion , the President 
hereby makes the following rules iegulating the method of 
recruitment to the post of Assistant Cartographer in the 
National Defence College , Ministry of Defence , namely — 


Scheduled Tribes and other categorics of persons in accor 
dance with the orders of the Central Government issued 
from time to timo. 
4 Disqualifications -- -No person , -- - 
(a ) who has entered into or contracted a murtuige with 

a person having a spouse living or 
(b ) who , having a spouse living , has entcied into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the sud post 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such mariage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule 


1 Short title and commencement ( 1 ) These ruleg may be 
called the Ministi y of Defence , National Defercc College 
( Assistant Cartographer ) Recruitment Rules , 1977 

( 2 ) They sball come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette 


? Number of the posts , classification and scale of pay -- - 
The number of the said posts , classification anl the scale 
of pay attached thercio , shall be as specified in columns 
2 10 4 of the Schedule annered hereto , 


3 Method of recruitment , age limit and qualifications, 
The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifications and other matters connected therewith , shall 
be as specified in culunns 5 to 13 of the Scheduled uforesaid 


5 Power to Telax - Where the Centrul Covernment is of 
opinion that it is necessary or expedient to do so , it may , 
by order for leasons to he recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the riovisions of these rules wi h respect to wdy 
class or category of persons 

6 Saving Nothing in these rule . Shall affect ieserva 
tions and ohei concessions i equired to be provided for tho 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special cate 
gorics of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard 


Provided that the upper age limil specified 1 column 6 
of the Sud Schedule for direct ieci uutment may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , 


Name of post 


Classification 


Scalc of pay 


No. of 
posts 


SCHEDULE 

Whether 
selection 
post or non 
Selection 


Age limit for Fducational and other qualifi 
direct recruits cations 1cquired for direct recruits 


post 


- 


- - 


- 


- - -- - - 2 
Assistant Carto . 1 

grapher 


3 

4 - 5 
Civilian in De- Rs 650 - 30 -740 -35. Not 
fence Services 880 - EB -40 - 960 . applicable 
Group B 
Gazettod Non 
musterial 


Not exceeding Essential , – 

30 years (1) At least Second Class Masters 
(Relaxable for Degree in Geography from 
Government a recognised University or 
servants ) 

cquivalent 
Note The ( 11) 2 yoars professional know 

crucial date for ledge in Cartography, Survey 
determining 

ing, mapping etc , at a re 
the age limit cognised organisation or 
shall be the Institution , 
closing dalo (Qualifications relaxable at the 
for receipt of discretion of the Union Public 
applications Service Coinmişsion in case of 
from candi candidates otherwise well quali 
datos in India fied , in paiticular , the quali 
( other than fication regarding experience 
those in the 18 relaxable in casc of candidates 
Union Terri belonging to Scheduled Castes 
tories of the and Scheduled Tribos for posts 
Andaman and reserved for them : 
Nicobar Is - Desirable : 
lands and Lak ( 1) Knowledge of current affairs 
shadwcep ) (11) Knowledge of Military geog * 

raphy, 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
educational quali- probation whether hy direct recruit - promotion or deputation or tal Promotion Union Public Service Com 
fications pie crıb - if any m ont or by promotion transfer gradey from which Committce mission is to be consulted 
ed foi disectro 

or hy deputation or promotlon or deputation or exists what is in making recruitment 
cruits will apply transfer and percentage transfer to be made 

its composition 
in the case of pro 

of the vacancies to be 
motees filled by variousmethods 

- - 
10 

11 

12 

13 
Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable 

Not applicablc Sçlection shall be mado 

in consultation with 
tho Union Public Şor 

vice Commission 
- - - - - - - - 

[File No A / 14044 / CAO / P - 4 ] 
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नई दिल्ली , 7 फरवर।, 1977 
का०नि०आ० 60.--.- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , रक्षा मंत्रालय के सशस्त्र सैनिक फिल्म 
और फोटो डिवीजन मे भण्डार अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति, को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है, शार्थात् -- 

1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . --- ( 1 ) इन नियमो का नाम रक्षा मन्त्रालय , शास्त्र रोनिक पिस्म और फोटो रिर्चाजन ( भहार अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1977 है , 

( 2 ) चे राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की मख्या , उसका वर्गीकरण और उमफा बेतनमान वे होगे जो इससे उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु- मीमा मौर अन्य महताए - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, पाप-पीमा, भताए और उससे मबधित अन्य बातें घे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक मे विनिर्दिष्ट है 

परन्तु उक्त अनुसूभी के स्तम्भ 6 मे मीधी भर्ती के लिये विनिर्दिष्ट अधिकतम मायु-भीमा मनमुचित जातियो , अनुमूचित जनजासियो और व्यक्तियो 
के अन्य प्रजों के अभ्यर्थियो को दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गये प्रादेगा के अनुमार शिथिल की जा सकती है । 

4. निरर्हताए - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपर्म पत्नी के गीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
रगत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है मौर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट है सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है, वहा वह , उसके लिये जो कारण है 
उन्हे लेखबय करके तथा मघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , प्राधेश 
बारा , शिथिल कर सकेगी । 

6 च्यावृत्ति - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इम मबध मे 
समय -ममय पर निकाले गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजानियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तिगो के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


- 


- 


- 


- - - 


2 


अनुसूची 
पद का नाम पदो की यर्गीकरण 

वेसनमान पयन पद अयथा सीधे भर्ती किये जाने मोघे भर्ती किये जाने वाग्ने व्यक्तियो 
सध्या 

प्रमयत पद वाले व्यक्तियो के के लिये पाक्षिक और अन्य प्रहंताये 

लिये प्रायु मीमा 
12 

_ _ 5 
भण्डार अधिकारी एफ रक्षा मेवा मे सिविलियन 650- 30- 740- 35- लाग महीं होता 35 वर्ष 

मावश्यक 
ममूह ख राजपत्रिन 810-८००- 35 

( सरकारी सेवको के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विद्यालय 
अलिपिकवर्गीय 880- 40-1000 

लिये शिथिलनीय ) 

की उपाधि या समतुल्य । । 
दरो० - 40- 1200६० 

टिप्पण - - आयु-सीमा ( 2 ) तकनीकी भण्डार के ध्यादेशम , 
अवधारित करने की त्रय और रखरसाव प्रौर भण्डार 
निर्णायक तारीख भारत का लेखा रखने में प्रशिक्षण प्राप्त । 
मे रहने वाले अभ्यर्थियो ( 3 ) भण्डार अधिमागत फोटोग्राफी / 
से ( उन से भिन्न जो सिनेमाहार और उपस्करो के 
मण्डमान और निको भारमाधक को दायित्वपूर्ण 
बारवीप समूह और हैसियत में किसी सरकारी 
लक्षद्वीप मे रहते हैं ) विभाग या लोक निकाय या 
अावेदन प्राप्त करने किसी सुस्थापित प्राइवेट 
को अन्तिम सारीस प्रतिष्ठान मे तीन वर्ष का 
होगी । 

अनुभव । ( अर्हताये अन्यथा 
मुहित अभ्यर्थियो की दशा 
में सघ लोक सेवा प्रायोग में 
विवेकानुसार शिथिल मी आ 
सकती है , विशेष रूप से 
अनुभव सबधी प्रर्हता 
अनुसूचित जातियो पौर 
अनुसूचित जनजातियो के 
अभ्याथियो की वणा मे उनके 
लिये प्रारक्षित पदो के लिए 
शिथिल की आ ममती है । 
वाछनीय 


भण्डार लेखाकरण का 
मनुभव । 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे फिन 
वाले व्यक्तियो के भवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि ) भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियों मे मष 
लिये विष्ठित प्राय पोर हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण की मरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पाभिक अर्हताए प्रोतात पद्धतियो नारा भरी जाने वा पाएगी /किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


11 


12 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लाग नही होता 


दो वर्ष । 


सीधी भर्ती करने समय 
सघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
नावश्यक । 


प्रातनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनिकित पर ग्थानान्तरण लागू नहीं होता 
जिसके न हो सफने पर गीधो केन्द्रीय सरकार के अधीन मदृश पद धारण 
भर्ती द्वारा । 

करने वाले अधिकारी या ऐसे अधि 
का आ 550-५0(0 ग तनमान 
बाले पदो पर तीन वर्ष की नियमित 
सेवा कर चुके हो या ममतुल्य प्रधि 
कारी और जिनके नाम स्तम्भ 7 में 
मीधी भर्ती के लिये विहित की गई 

पहनाए और अनुभव हो । 
( मामान्यत प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन 

वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- -- -- - - - - - - - - -- 


- 


[ फा०स०ए० /14984 /मी०ए०प्रो०/पी० 4] 


New Delhi the 7th I chiti. i , 1977 


the Scheduled Tribes and other categories of por ons in 
Accordance with the orders of the Central Government issued 
from time to time, 


4 Disqualifications- - No person , 


S. R .O . 60, — In evercic ut the powers conferred by the 
proviso to article 30 ) of the Constitution, the President 
hereby mukes the following rules regulating the method of 
recruitment to tchhe post of Stores Officer in the Armed Forces 
Film and Photo Division , Ministry of Defence , namely - 


(d ) who has entered into or contractod a marțiage with 

a person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person , 


1 Short title and CommencementG1) These rulis nay be 
called the Ministry of Defercc , Armed Forces Flim and 
Photo Division ( Stores Officete ) Recruitment Rules , 1977 


shall be eligibli foi appointment to the wallcl post 


( 2 ) They shall come into force on the late of their pub 
lication in the Official Gazette 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal JEW 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds foi so doing exempt any 
person from the operation of this rule 


2 Number of the post , classification and scale of pay 
The pumber of the said post, its classification and the scalo 
of pay attached the cto , shall be as specified in colunos 2 
to 4 of the Schedule unncxcd here :o 


3 Method of reciuitment, age limit and olhut qualified 
tions - The mehod of 1ecrutment to the said post , age 
limit , qualifications and other mattery connected therewih, 
shall be as specificd in columns 5 10 13 of the Schedule 
aforesaid 


5 Power to relax - - Where the Certral Government is of 
The opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
my, hy ondei , for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the piovisions of these rules with respect to 
any class or Callegory of persons 


Provided that the upper age limit specified in column 6 
of the said Schedule for direct cruitment may be ielaxed 
in hie case of candidate helonging 10 the Scheduled Castes, 


6 Saving — Nothing in these rules shall affeut reseivation 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 
catcgories of persons in accordance with the orders issued 
hy the Central Government from time to time in this regard . 
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TII - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


SCHEDULE 


Name of post 


No of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualli 
direct Iccrurts cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post of non 
Selection 
post 


Stores Officer 


Civilian in De - Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Not 
fence Services 810 - EB -35 -880 - 40 - 4pplicable 
Group B 1000 - EB - 10 -1200) 
Gazetted Non 
ministerial 


35 years (Relar- Essential 
able for Govern - ( 1) Degree of a recognised Uni 
ment servants ) versity or cquivalent, 
Note – The ( 11 ) Training in inventing, pur 
crucial date for chase and inaintenancc of 
determining 

technical stores and in keop 
the uge limit ing of stores accounts 
shall be the ( 11 ) 3 years experience in a 
closing date for responsible capacity in hol 
receipt of ap ding chalge of stores, pre 
plications fiom ferably photography /cine 
Landidates in stores and equipment in a 
India (other Government Department or 
than those in at Public Body or a well 
the Andaman established private concern 
and Nicobar (Qualifications relaxable at the 
Islands and discretion of the Union Public 
Lakshadwecp ) Service Commission in case 

of candidates otherwise well 
qualified in particular the 
Qualification regarding experi 
ence is relaxable in case of 
candidates belonging to the 
Schoduled Castes and the 
Scheduled Tribes for posts 
reserved foi them , 


Desirable 
Experience of stores accounting 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of reciuitment by pro - If a Departmen - Circunstances in which 
educational quali- probation whether by ducct recruit - motion or deputation oi trans- tal Promotion Union Public Service Co 
Acations prescrib - if any ment or by promotion fer , glades from which pro - Comınıttce mmission is to be con 
ed for direct re 

or by deputation or trans- monon or deputation or trans Oxists, what is sulted in making recruit 
cruits will apply in fer and percentage of the ſer to be made 

its composition ment 
the case of pro 

Vacancies to be filled by 
motces 

various methods 


10 


11 


13 


Not applicable 


Two years. 


Not applicable Consultation with the 

Union Public Service 
Coinmission necessary 
while making diroct 
recruitinent 


By transfer on deputa Transfer on deputation 
tion failing which by Officers under the Central 
direct recruitment Governmentholding analo 

gous posts or with 3 years 
regular service in posto in 
the scale of Rs 550 - 900 or 
equivalent and possessing 
qualifications and experi 
cncc prescribed for direct 

recruits in coluinn 7 
( Period of deputation shall 

ordinanly not exceed 3 


years ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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भारन का ग जपन्न फरवरी 20, 1977/ फाल्गुन 7, 1898 
- --- - - - - - -- _ - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - 
का . मि० आ० 61.- -- राष्ट्रपति , मविघाम के प्रमोद 300 के परन्तुक परा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , मशरण सैनिक मुरमालम और 
अन्त सेवा संगठमो मे फेरोम द्रक के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - (i ) मन निगमो का नाम मशस्त्र मैनिक मुख्यालय प्रौर अन्त सेवा मगठन ( फेरोमक ) भर्ती नियम , 1977 


( 11 ) ये राजपम्न मे पकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पद सच्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पद की मम्या , उगमा वर्गीकरण मोर उमका वेतनमान पे होगे जो इमसे उपायस मनसप्पी के स्तम्भ 
2 से 4 सक मे विनिर्दिष्ट है । 

। भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और प्रसाए - - - कन पद पर भर्ती की पद्धति , माय-मीमा , पहनाए और उगसे मबधित अन्य बास चे होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 गे 13 तक मे विनिर्दिष्ट है 

परन्तु उक्त मर्मी के स्तम्भ 6 में सीधी भर्ती के लिए धिनिदिष्ट अधिकतम प्राय मीमा अनुसूचित जातिया , अनुमचित जमजातियों के अभ्यर्थियों और 
पम्प प्रवर्गों के व्यक्तियों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए आदेशा के अनुमार शिथिल की जा सकती है । 

4 निर्हताए - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐरो व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो 
उक्त पद पर नियुक्ति का पत्र नही होगा 

परन्तु यदि कन् । सरकार का समाधान हो जाए कि ऐगा विवाह में व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि के अधीन प्रनशेय 
है और ऐमा करने के लिए प्रन्य प्रापार मौजव है सो यर किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति - -- हा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या सर्माचीम है , वहा पह , उसके लिए जो कारण है उम् 
लेखबर करके इन नियमो के किस । उपयन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के घ्यक्तियो या पदो की बाबन , मावेश द्वारा, शिथिन कर मकेगी । 

6 व्यावत्ति - - जन नियमो का कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणो प्रार त्य रियायतो पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध मे 
ममय- समय पर निकाले गए, प्रादेशो के अनुसार मनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियो मौर अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो के लिए उपबन्ध करमा अपेक्षित है । 


अन सूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदो की 
मस्पा 


घयम पद अथवा सीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
अपयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक पौर अन्य मह 
प्राय सीमा 

ताए 


फेरोमुत्रा 


12 


25 वर्ष 


रक्षा मेवा मे मिवि - 225- 5-250- 6- 290- माग नही होता 
लियन समह ग दरो०- ,-30870 
अलिपिकवर्गीय । 


( i ) मिडिल स्कूल स्तर की परीभा 

उतीर्ण । 
( ii ) फेरोमुत्रफ के रूप में तीन 

वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- -- - - - - 


- 


मीध भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / मली मीधे प्रोन्नति / पतिनियुक्नि / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करमे मे किन 
वाले व्यक्मियो में प्रवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या दाग भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी परिस्थितियो मे संघ 
लिए विहिम प्राय हो प्रतिनियुविस स्थानान्तरण द्वाग निनमे प्रोप्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थान - सरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक पहनाएं सथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा नरण की जाएगी /किया जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति को वशा में भरी जाने वाली रिक्तियो का प्रनि 

जाएगा 
लागू होगी या नही 


प्रात 


8 


१ 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


छह माह 


स्थानान्तरण द्वार जिमके न हो स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मकने पर मीधी भर्ती द्वाग । मणम्त्र में निक मुख्यालय और अन्त . 

सेवा संगठनो में नियमित रूप 
ग नियुक्त ऐसे ममूह " " कर्म 
चारी जिनके पास स्तम्भ 7 मे 
मीधी भर्ती के लिए विहित की 
गई पईनाए हो । 

[ फा० सं० 57421/11/ मी०ए०प्रो०/ पी -4 ] 
जी० श्रीनिवासन , सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 
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wi.h the orders of the Central Government issued from time 
to time. 


S. R .O . 61.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regula ing the method 
of recruitment to the post of Ferro Printer in the Armed 
Forces Headquarters and Inter Service Organisations, 
namely : - -- 


4 . Disqualification . — No person ,-- 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living, has entered inio or con 

tracted a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement. — 1 ) These rules may be 
called the Armed Forces Headquarters and loter Corvir : 0192 
nisation (Ferro Printer ) Recruitment Rules, 1977 . 


shall be eligible for appointment to the said post : 


(2) They shall come into force on the date of their pub Provided that the Central Government may, if sa isfied 
lication in the Official Gazette . 

that such marriage is permissible under the personal law ap 

plicable to such person and the other party to the marriage 
2 . Number of the post , classificatior and scale of pay. - - and that there are other grounds for so doing , exempt any 
The number of the said post , its classification and the scale person from the operation of this rule . 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications. 

by order , and for reasons to be recorded in writting , relax any 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali of the provisions of these rules with respect to any class or 
fications and other matters connected therewith , shall be as category of persons or posts . 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations 
Provided that the upper age limit specified in column 6 and other concessions required to be provided for the Schedul 
of the said Schedule for direct recruitmen may be relaxed ed Castes, the Scheduled Tribes and other special categories 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


_ 


me of post 


Classification 


Scale of pay 


No . of 
posts 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits 
post or Non 
Selection 
post 


: 2 


4 


5 


Ferro Printer 


12 


25 years 


Civilian in De- Rs. 225 - 5 - 260 - 6 - 290 . Not 
fence Services EB - 6 - 308 . 

applicable 
Group C Non 
ministerial 


Essential : 
(i ) Middle School Standard Pass . 
( ii ) 3 years practical experience 

as Ferro -Printer . 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances under 
educational quali- probation whether by direct recruit - motion or deputation or trans- tal Promotion which Union Public Ser 
fications prescrib - if any ment or by promotion or fer, grades from which promo- Committee vice Commission is 
ed for direct re 

by deputation or transfer tion or deputation or transfer exists , what is to be consulted in mak 
cruits will apply in and percentage of the to be made 

its composition . ing recruitment 
the case of pro 

vacancies to be filled by 
motees 

various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable 


Six months . By transfer, failing which 

by direct recruitment. 


Transfer : 
Regularly appointed Group 

D employees of Armed 
Forces Headquarters and 
Inter Services Organisations 
possessing the qualifications 
prescribed for direct recruits 
under column 7 . 


[ File No . 57421 / II / CAO / P - 4 ] 
G . SRINIVASAN ,Asst . Chief Adm . Officer 
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नई दिल्ली , १ फरवरी, 1977 
का० नि० भा० 62 . — राष्ट्रीय कैरेट कोर नियम , 1948 के 
नियम 42 के उपनियम ( 2 ) के माय पठिन राष्ट्रीय कैडेट कोर अधिनियम , 
1918 ( 1948 का 31 ) की धाग 12 की उपधारा ( 2 ) नाग प्रवास 
णस्तियो का प्रयोग करने हा और भारत मरकार के रक्षा मन्त्रालय की 
अधिसूचना म० का० नि० प्रा० 212 दिनांफ 26 जुलाई , 1973 को 
अधिकात करते हए केन्द्रीय सरकार , पश्चिमी बंगाल राज्य के लिए राष्ट्रीय 
कैडेट कोर को एक गज्य मलाहकार ममिति नियुक्त करती है जिसमें 
निम्नलिखित व्यक्ति होंगे , अर्थात् - 

1 शिक्षा मन्त्री , पश्चिमी बगाल सरकार ( अध्यक्ष ) । 
2 प्रायन और मचिव , पश्चिमी बंगाल सरकार शिक्षा विभाग । 
3 कुलपति , कलकत्ता विश्वविद्यालय , कलकत्ता । 
4 कुलपति , बर्द्धमान विश्वविद्यालय पर्वमान । 
5 फलपति , विश्वभारती विश्वविद्यालय , शान्ति निकेतन । 
6 कुलपति , रवीन्द्र - भारती विश्वविद्यालय फलकत्ता । 
7 कुलपति , जादवपुर विश्वविद्यालय , कलकत्सा । 
8 फुलपति , उत्तरी बगाल विश्वविद्यालय, गजा राममोहनपुर । 
9 कुलपति , कल्याणी विश्वविद्यालय , कल्याणी । 
10. कृलपति , विधानपन्द्र कृषि विश्वविद्यालय, कल्याणी । 
11 निवेशक , लोक अनुदेश पश्चिमी बंगाल । 
12 उप- क्षेत्र के मुख्य जनरल ऑफिमर कालिंग के एक प्रतिनिधि । 
1 २ रा . किरण चन्द्र चौधरी, प्रधानाचार्य , महागमा मनीन्द्र चन्द्र 

कालेज , कलकला । 
14 डा . पालोक चटर्जी, प्रधानाचार्य, बियामागर महिला कालेज , 

कलकत्ता । 
15 श्री प्रफुल्ल कुमार घोष , मुख्याध्यापक , जगबन्धु मस्था , कलकत्ता । 
15 श्रीमती लतिका नाग, मुख्याध्यापिका , शिक्षायतन (विद्यालय ) 

कलकत्ता । 
17 निदेशक, राष्ट्रीय कैडेट कोर , पश्चिमी बगाल , सिक्किम और 

अण्डमान , फलफना । 
18 प्रो० दिलीप चक्रवर्ती, उमेश चन्द्र कालेज , कलकत्ता । 
19. श्रीमनी नलिनी दाम, भूतपूर्व प्रधानाचार्य , जैथुन कालेज, कलकत्ता । 
20 श्री बारिद बरण दाम , एम० एल० ए० कलकना । 
21 प्रायुस्न और मचिष , पश्चिमी बंगाल सरकार वित्त विभाग । 
22 ० एम० एन० घोषाल , निदेशक माध्यमिक शिक्षा, पश्चिमी 

बगाल । 
23 उप - सचिव , राष्ट्रीय कैरेट कोर , शिक्षा विभाग , पश्चिमी जगाग्न 
मरकार ( मचिय ) । 

के० पार हरजानी , प्रवर सचिव 


2 The Commissioner and Secretary to the Grovernment of 

West Bengal, Education Department 
3 The Vice -Chancellor, Calcutta University , Calcutta 
4 The Vice - Chancellor , Bundwan University . Burdwan, 
5 The Vice- Chancellor , Visva- Bharati University, Shanti 

_ niketan , 
6 The Vice - Chancellor , Rabindin Bharati University , 

Calcuttal 
7 The Vice - Chancellor, Jadavpur University , Cul utla . 
8 The Vice- Chancellor , North Bengal University, Raja 

Rammohanpur 
9 The Vice -Chancellor, Kalyanı University , Kalyani. 
10 The Vice- Chancellor, Bidhan Chandra Kiishi Virva 

vidyala , Kalyanı 
11 Director of Public Instruction , West Bengal 
12 The General Staff Officel 2, Headquarters, Bengal , 

Bihar and Massa Area 
13 Di Kian Chandra Chowdhury , Principal, Maharaja 

Manindra Chandra College , Calcutta 
14 Dr Aloha Chatterjee, Principal, Vidyasagar College 

for Women , Calcutta . 
15 Shil Prafulla Kumar Ghosh, Headmastel , Jaga 

handhu Institution , Calcutta 
16 Smt Latika Nag , Headmistiess Sree Sikshayatan 

( School ), Calcutta 
17 The Director , National Caclet Corps, West Bengal, 

Sikkim and Andamans, Calcutta 
18 Prof Dilip Chakraborty, Umesh Chandia College , 

Calcutta 
19 Smt Nalini Das, Ex-principal, Bethune College, 

Calcutta 
20. Shri Barid Baran Das , MLA , West Bengal 
21 The Commissioner and Secictary to the Govt of West 

_ Bengal, Finance Department . 
22 Dr S N Ghosal, Director of Secondary Fducation 
23 The Deputy Secietaly , National Cadet Coipe, Edu 

cation Department, Government of West Bengal 
(Secretary ) 

K . R IHARIANI , Under Secy 


नई दिल्ली , 10 फरवरी , 1977 
का० नि० भा० 63 -- छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 फा 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुमरण करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्दारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड , लेबग की मवस्यता 
मे ले० कर्नल डी० पार० शर्मा के त्यागपत्न केन्द्रीय मरकार द्वाग म्बीकार 
कर लिए जाने के कारण एक रिमिन हो गई है । 


[ फाइल म० 19/ 35 सी० एल० एण्ड सी०/ 65 / 

439- मी० / डी० ( क्यू० एण्ड सी० )] 


New Delhi , the 10th February, 1977 


New Delhi , the 9th February , 1977 
S . R. O . 62 - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 2 ) of section 12 of the National Cadet Corps Act , 
1948 ( 31 of 1948), real with sub-rule ( 2 ) of rule 42 of the 
National Cadet Coirs Ruiles , 1948 and in supersession of 
the notification of the Grenment of India in the Ministry of 
Defence No SRO 212 . dlated the 2611 July , 1973, the 
Central Govt heisby 7701nts a State Advisory Committee 
of the National Cadet Cuirs for the State of West Bengal con 
sisting of the followin7 " " sons, namely , - - 


S . R . O . 63 . In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 of 
the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Govern 
ment hereby notifies that A vacancy has occurred in the mem 
bership of the Cantonment Board , Lebong by reason of the 
acceptance by the Central Government of the resignation of 
Lt Col D R Sharma , 


1 The Minister of Education , Govt of West Bengal , 

( Chall man ), 
144 GI/ 76 - 2 


[ File No. 19 / 35 / C / L & C /66 / 439- C / D ( Q & C )] 
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का० नि० आ० 84 - - छानी अधिनियम , 1924 ( 102 1 
का 2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) गाा मनगरण करने वा कन्नाय 
मरकार एतवाग अधिचिन करती है कि नै० वानल बी . के . तिवारी। 
को प्राफिमर काटिग जान द्वारा ले० कर्नल० डा० प्रार० णर्मा के , 
जिन्होने स्यागपत्र दे दिया है, स्थान पर छावनी बोर्ड नेबडग के एक 
सदस्य के रूप में नाम निर्दिष्ट किया गया है । 


नई दिल्ली, दिनांक 14 फरवरी, 1977 
का मि० श्रा० 67 . -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 16 की उपधाग ( 1 ) डाग नदल शक्तियो का प्रयोग 
करते हुए धोन्द्रीय सरकार 11 मई 1977 का उस तारीख के रूप में 
नियत करती है जिम सारीख को अहमदाबाद छावनी में माधारण निर्वाचन 
किए जाएंगे । 

[ फाइस म० 29/ 11/मी० एल० एण्ड मी०- 76 

4 20-मी०/ पी० ( क्यू० एण्ड मी० ) ] 


[ फाइल में० 19/ 35 /सी०/ M० एण्ड मी० / 65/ 439-मी०- आई० / 

डी० (क्य्० एण्ठ मी०)] 


S . R . O . 64. — In pursuarce of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Gov 
cinment hcicby notifics that I t Col V k . l ewan has been 
nominated by the Officer Commanding the Station , as mem 
ber of Cantonment Board , I chong vide It Col D R . Shaima 
who has resigned 


New Delhi, the 14th February , 1977 
S . R .O . 67. — In exercise of the powers confered by sub 
section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 
of 1924 ) , the Central Govcinment hereby fixcg 01st May , 1977 
als the date on which elections in Ahmedabad Catoomert 
shall be held 

[ File No . 29 / 11 / C / L & C / 76 / 420- C / D ( Q & C )] 


[ File No 19 / 35 / C / L & C / 66 / 439- C-I / D ( Q & C ) ] 


का . लि . आ० 65 - छावनी अधिनियम 1921 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार 
एनद्वारा अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय मरकार द्वारा श्री जी० एन० 
खनोलकर कार्यकारी मजिस्ट्रेट के त्यागपत को स्वीकार कर लिए जाने 
के कारण छावनी बोटं वह गेड की मदम्पना मे एक रिक्ति हो गई है । 


नई दल्ली , दिनाक 15 फरवरी, 1977 
का० नि० मा० 68: – छावनी अधिनियम , 1924 ( 192 4 
का 2 ) की धारा 13 की उपधाग ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय 
मरकार एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी मोई, मेरकपूर की 
मदम्यता मे स्वये गुन लीडर एम० के० चेटी के त्यागपन केन्द्रीय सरफार 
वाग स्वीकार कर लिए जाने के कारण एम रिक्ति हो गई है । 

[ फाइल म० 19/ 49/ सी० एल० एण्ड सी०/ 66/ 

16 8-मी०डी० (म्यू० एण मी० ) ] 


[ फाइल स . 19/ 32/ मी० एल० एणत मी०/ 65/ 438-सी० / 

जी० ( क्यू ० एण्ठ मी०] 


New Delhi, the 15th February, 1977 


S . R . O . 65 . — In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Gov 
einment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membcıship of the Cantonment Board Dehu Road by reason 
of the acceptance by the Cential Govcinment of the resigna 
Lion of Shri G N Khanolkar Magistrate 1st Class , 


S. R. O . 68. - - In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Gov 
cinment hereby notifies that ı vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board , Barrackpore by 
reason of the acceptance by the Central Government of the 
icsignation of San Idr S K Chatterjce . 


[ File No 19/ 32 / C /I. KC / 65 / 438- C / DIQ & C )] 


[ File No 19 / 49 / C / LRC / 66 / 468- C / D ( Q & C ) ] 


का . मि . आ० 66 . -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 
का 2 ) की धारा 13 को उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय मरकार 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि श्रीमती लीना मेरेयले कार्यकारी मजिस्ट्रेट 
को उस अधिनियम की धारा 13 ( 3) ( ख ) के अधीन प्रयम शक्मियो का 
प्रयोग करते हुए जिला मजिस्ट्रेट पूना द्वारा श्री जी० एन० खनोलकर 
कार्यकारी मजिस्ट्रेट जिन्होने त्यागपत्र दिया है , ने स्थान पर छावनी 
बोई देह रोग के सदस्य के रूप मे नामनिर्देशित किया गया है । 


का० नि . आ० 69 : -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 
2 ) की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए मोद्रीय 
सरकार एनद्वारा अधिसूचित करती है कि स्क्वाइन ली० एम० के० 
थापर को प्राफिमर कालिंग स्टेशन द्वारा म्क्वाड्रन लीडर एम० के० 
बेटी के , जिन्होने त्यागपत्र दे दिया है, के स्थान पर छावनी बोई बेरकपुर 
के एक मवस्य के रूप में नाम निर्दिष्ट किया गया है । 


[ फाइल सं० 19/ 32/ सी०/ एम० एण्ड सी०/ 65/ 438 

सी०-I / डी० ( क्य ० एण्ड मी० )] 


[ फाइल में० 19/ 40/ सी० एल० एण्ड मी०/ 66/ 468 

____ मी०- I / डी० ( क्यू ० ए सी० ) ] 

के ० पी० भटनागर , प्रवर मनिष 


S. RO. 66 — In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Gov 
ernment hereby notifies that Sml. I ccnu Mchendale Magistrate 
1st Class has been nominated its a member of the Cantonment 
Board Dehu Road by the District Magistrate Pune in exercise 
of the powers conteiled under section 13 ( 3 ) ( b ) of that Act 
vice ShriG N , Khanolka Magistrate 1st Clase iesigned 

[ File No 19 / 32 / C / L & C / 65 / 438- C -I / D( Q & C) ] 


S . R . O . 69 . --- In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Gov 
einmont hereby notifies that San Ldi S K Thapai has been 
nominated by thc Office Commanding the Station , 29 member 
of Cantonment Board, Barrackpoil Vice Sen IJS I Chatter 
Jec who has resigned 

[ File No 19 / 49 / C / L & C / 66 / 468 . C- I / D ( Q & C )] 

_ K. P BHATNAGAR, Under Secy. 
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[ भाग II -- बण्ड 4] 

भारत का राजपन्न फरवरी 26, 1977/ फाल्गुन 7, 1898 
- - - - - - - - -- - 

- -- - - - - - - - - - 
नई दिल्ली , 15 फरवरी , 1977 
का० मि० आ० 70 -- राष्ट्रपनि , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए रक्षा मेवा कर्मचारिपन्द 
महाविद्यालय लिगटन में मियिलयन समूह क के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् - - 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा गेया कर्मचाग्वृिन्द महाविद्यालय बेलिगटन ( ममूह क पद ) ज्येष्ठ मिविलियन कर्म 
पारिवृन्द अधिकारी ( ममन्वय ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 1 ) ये राजपा में प्रकाशन की सारीख की प्रवृत्त होंगे । 
" पद सख्या , वर्गीकरण और बेतनमान -- उक्त पदो की मख्या , उनका धर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होगे जो इमसे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 
2 में 4 तक में विनिविष्ट है । 

3 भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और प्रर्हनाए प्रादि --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय-मीमा, अहं लाए और उनमें मधिप्त अन्य बाते व होगी जो 
पूर्वोक्न अनमूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

+ निरईनाए -- वह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ए में व्यक्ति से , जिसका पति या जिसऊं । पन्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए विमा व्यक्ति में विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं हागा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति --- जहा केन्द्रीय मरकार की राय हो कि सा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा बह , उसके लिए जो कारण है उन्ह 
लेबब करके तथा मेघ लोक सेवा भायोग में परामर्श करके , इन नियमो के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश आग , 
शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति - - इन नियमो की कोई भी बात में आरक्षणा और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस समध मे 
समय - समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुमूचित जानियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 

__ अनुसूची 
पद का नाम 
पद का नाम 

पदो की 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
समया 

अवयन पद बाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रह 
प्राग्रु-मीमा ताए । 

- -- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


1300-50-1700 स० लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्यष्ठ मिविलियन 
कर्मचारिबन्द 
अधिकारी ( सम 
न्षय ) 


1 रक्षा सेवाग्रो में के 

मिबिलियन ममूह 
क गजपत्रित 
मलिपिकवर्गीय 


- 


- 


- 


- 


सीध भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्ननि / प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने मे फिन 
माले व्यक्मियो के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - भती की दशा में ये णिया जिनमें समिति है तो उसकी परिस्थितियों में सघ 
लिए विहित प्राय हो यक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा पानि/ प्रनिनियमित स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेवा भायोग से 
और शैक्षिक अर्हताए विभिन्न पद्धतियों द्वाग भरी किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतना 
लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11) 


11 


13 


-- - - - 


- -- - -- -- - - 


- - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - -- - - - - - 


- - - - - - - --- - - 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सष लोक सेवा आयोग 
से परामर्श पाव 
घयक नही है । 


लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्मरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण 

केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पद 

धारणा करने वाले अधिकारी या 
ऐसे अधिकारी जिन्होने 1100 
11100 रु० के बेसनमान वाले 
या ममतुल्य पदो पर 3 वर्ष 
नियमित मेवा की हो और जिन्हें 
स्थापन और बजट कार्य का अनु 
भव हो । 
( प्रतिनियनिस की अमधि मामा 
न्यन 3 वर्ष में अधिक नहीं 

होगी ) । 
- - - -- - - 
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4 Disqualifications No person , 
S . R . O . 70 . - - Ir. exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has enteied into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

a person having a spouse living, oi 
makes the following rules iegulating the method of recruit 
ment to the civilian Group A Post in the Defence Services 

(b ) who , having a Spouse living , has entered into or 
Staff College, Willington , namely – 

contacted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post 
1 Short utle and commencement - ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Goverinent may if satisfied that 
be called the Defence Services Stuff College , Wellugton , 

such manlage is permissiblo under the personal luw applicable 
( Group A Post ) Senior Civilian Staff Officer ( Coordination ) 

to such person and the other party to the manage and that 
Recruitment Rules , 1977 

there are other grounds foi so doing . cxcmpt any person 
2 ) They shall come into force on the date of their publt 

from the operation of this rule 
cation in the Official Gazette , 

5 . Power to relax - - Where the Central Government is of 
2 Number of posts , classification and scale of pay , — The 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
number of the suid posts , Classification and the scale of pay 

oidei , for reasons to be recorded in writing, and in consulte 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 

lion with the Union Public Seivice Commissior , relax any 
Schedulc anncued hereto . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

Category of persons 
3 Method of cruitment, age limit and qualifications etc . 

6 Saving — Nothing in these rulcs shall ulect reservations 
The method of recruitment to the suid post, wge limit and 

and other concessions required to be provided for the Sche 

duled Castes, the Scheduled Tribes or other special categories 
other mallers iclating thereto shall be us specified in columns 

of persons in accordance with the orders issucs by the Central 
5 to 13 of the Schedule uforesaid . 

Government fiom time to time in this regard 


SCHEDULE 


Name of post 


No of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct iecruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits, 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 
Post 


3 


6 


Not applicable 


Not applicablo , 


Senior Civilian 

Stall Officer 
( Coordination ). 


Not 
applicable . 


Civilian in De- Rs. 1300 - 50 - 1700 
ſence Services 
Group A 
Gazetted Non 
ministerial 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment hy pro - If a Departmen - Circunstances in which 
educational quali- probation , whether by direct recruit - motion or deputation or trans - tal Promotion Union Public Service 
fications prescrib - if any ment or by promotion or fer, grades from which pro - Committee Commission 15 to be 
od for direct 10 

by doputation or transfer motion or deputation or trans - oxists , what is consulted in making re 
cruits will apply and porcentuge of vacan - fer to be made 

its composition cruitment 
in the case of pio 

cies to be fillod by various 
motees 

methods 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


By tiansfer on doputation 


Not 
applicable 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission not neces 
sary , 


Transfer on deputation Not applicable 
Officers under the Central 

Government holding ana 
logous posts or with 3 
years regular service in 
posts in the scale of 
Rs. 1100 - 1600 or equivalent 
and having experience of 
establishment and budget 
work 


( Period of deputation shall 
Ordinanly not exceed 3 

years) . 
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[ भाग II..... खण्ड 4] 
- - -- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1977 
का० मि . आ . 71 . - गाष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद ( ५५ 
के परन्तु के द्वारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नौ मेना ( वर्ग I 
राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1959 को जहा तक वे इन नियमो 
के अधीन आने वाले पदो का नाग होते है , अधिप्रान्त करते हुए , निम्न 
निवित नियम अनात है , अर्थान -- - 

भाग - 1 


साधारण 


1 मक्षिान नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) Tन नियमो का नाम भारतीय । 
नौ सेना प्रायुद्ध मेवा ( मगृह क ) भर्ती नियम 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त हागे । 
___ 2 . पग्भिापाय - - न नियमा में , जब तक कि मन्दर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो , 

( क ) “ आयोग में संघ लोक मेवा प्रायोग अभिप्रेत है , 
( ख ) " परीक्षा " में इजीनियरी संवा , ममूह क और सम्ह ख में 

भर्ती के लिए प्रायाग बाग प्रायाजित मयुक्म प्रतियोगिता परीक्षा 

अभिप्रेत है , 
( ग ) “ सरकार में केन्द्रीय गरकार अभिप्रन है , 
( घ ) “ अनुसुचित जातियो गे ऐमी जातिया , मल वश या जनजालिया 

अथवा मानियो के मूल वणी या जनजानियो के भाग या 
उनमे के यथ अभिप्रेत है जो विधान के प्रयोजनो के लिए 
अनुभूचित जातियों के रूप में , मविधान के अनुच्छेद 341 

के अधीन अधिसूचित किए जाए , 
( 7 ) " अनुसूचित जनजातियो से ऐमी जनजातियां या जनजातियो 

के समुदाय अथवा जनजानिया या जनजाति समुदायों के भाग 
या उनमे के यूथ अभिप्रेत है जा सविधान के प्रयोजनो के लिए 
अनुसूचित जनजाति के रूप में , मविधान के अनुक्छेद 342 

के अधीन अधिमूषित किए जाए , 
( स ) "मेवा " से नियम 3 के अधीन गठित भारतीय नौ सेना प्राय 

मेया ( समूह क ) अभिप्रेत है । 
3. भारतीय नो मेना प्रायुद्ध संवा का गठन - भारतीय नौ मेना मायुद्ध 
मेवा ( ममूह क ) नामक एक सेवा का गठन किया जाएगा जिसमे नियम 
6 और नियम 7 के अधीन मेवा में नियुक्त किए गए व्यक्ति गम्मिलित 
होगें । 


5 भर्ती की पद्धति --- मेवा मे निम्नलिखित पतियो से की जाएगी, 
अर्थात् - - 
1: । इन नियमो के भाग 2 के अनपार, भारत में प्रायाजिन 

प्रतियागिता परीक्षा बाग , 
( 11 ) इन नियमो के भाग 3 के अनुसार प्रान्नान वारा अथवा अन्य 

सेवा मे प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , 
( 111 ) इन नियमा के भाग 4 के अन्गार तदर्थ चयन द्वारा । 

6 सेवा का प्रारम्भिक गटन - -इन नियमा के प्रारम्भ की तारीग्य 
को , यथाविद्यमान, नौ सेना प्रायुद्ध आपूर्ति मगठन में के सभी समृष्ट क 
के अधिकारी भारतीय नौ सेना प्रायन मेवा ( ममुह क ) मे उन पदो पर 
जिन्हें fb वे नियमित आधार पर धारण कर रहे है , नियुक्त किए 
गए ममन्ने मापगे । 
, 7 मेवा का भविष्य में बनाए रखना - - सेवा के प्रार्गम्भक गठन के 
पश्चात् रिझ्निया , इगमे इसके पश्चात उपबन्धित गति से भरी जाएगी 
( i ) उप - प्रायुद्ध आपूर्ति अधिकारी ग्रेड II . -- ( क ) उप - प्रायव 

आपूर्ति अधिकारी ग्रेड II के ग्रेड में 75 प्रतिशत रिक्तियां 

मामान्यतया प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भरी जागी । 
(ग ) उसन ग्रेस में मोष 25 प्रतिशत र्गिक्मया महायक प्रायुध प्रालि 

अधिकारियो में में गुणागुण के आधार पर प्रतिनियुक्ति द्वारा 

भरी जाएगी । 
( ग ) मीधी भर्ती और प्रोन्नति से भरी जाने वाली रिक्तियों के प्रतिशत 

का पुनरीक्षण 1981 मे किया जाएगा । 
( 11 ) अन्य पद. -- इन नियमो से उपाबद्ध परिशिष्ट में उल्लिखित 
अन्य पद प्रानि अथवा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और उमफे न 
होने पर इन नियमो के भाग ! के अनुसार भर्ती द्वारा भरे जाएंगे । 

8 . परिवीक्षा - - ( 1 ) मेवा के किसी पद पर मीधी भर्ती द्वारा अथवा 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्त किए गए व्यक्तियों को दो वर्ष की अवधि के लिये 
परिवीक्षा के अधीन रखा जाएगा 

परन्तु मरकार परिवीक्षा की अवधि का अधिक से अधिक दो वर्ष 
तक बढ़ा सकती है 


4. प्राधिकृत पद मम्था और उसका पुनरीक्षण. - -- ( 1 ) मेवा में 
मम्मिलित किए गए पद , उनकी मम्था और वेतनमान वे होंगे जो इन 
नियमो में उपाबद्ध पर्गिशष्ट में विनिर्दिष्ट है । 

( 2 ) इन नियमो के प्रारम्भ के पश्चात् विभिन्न पदो झी प्राधिकृत 
स्थायी पद मस्था वह होगी जो मरकार द्वारा समय- समय पर अवधारित 
की जाए । 

( 3 ) सरकार सेवा में सम्मिलित पदी की गस्था में अस्थायी म्प 
से उतनी वृद्धि कर सकती है जितनी वह ममय -समय पर पावश्यक समझे । 

( 4 ) सरकार, प्रायोग के परामर्श से , ऐस अधिकारी को , जिसका पद 
उप-निमम ( 4) के अधीन सेवा में मम्मिलित है , सेवा के समुचित ग्रेस 
मे प्रस्थायी हैसियत से अथवा अधिष्ठायी हैसियत मे , जैसा ठीक समझा 
आए , नियुक्त कर सकती है मौर ग्रेड में उसकी वरिष्ठता आयोग मः 
परामर्श से नियत कर सकती है । 


परत यह और कि जहा परिवीक्षा की अवधि को बढ़ाने की प्रस्थापना 
की जाए यहा सरकार ऐसा करने की अपने प्राशय की सूचना, अधिकारी 
को लिग्नित में बगी । 

( 2 ) परिवीक्षा की अवधि की ममाप्ति पर व्यक्तियों को , यदि स्थाई 
पदो में अधिष्ठाई रिक्तिया उपलब्ध है तो , पुष्ट किया जाएगा यदि वे 
स्थाई नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझे जात है । 

( 3 ) यदि उप -नियम ( 1 ) मे निदिष्ट परियीक्षा की अवधि अथवा 
उमको बढ़ाई गई अवधि की ममाप्ति पर सरकार की यह राय है कि 
अभ्यर्थी स्थाई नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं है अथवा यदि , परिवीक्षा 
की एमी अवधि या बढ़ाई गई अवधि के दौरान किसी समय सरकार का 
यह समाधान हो जाता है कि वह अभ्यर्थी परिवीक्षा की ऐसी अवधि या 
बताई गई अवधि की समाप्ति पर , स्थाई नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं 
होगा तो वह उसे या मो मेवोन्मुक्त कर मकती है या उसे उसके अधि 
ष्ठाई पद पर प्रत्यावर्तित कर सकती है अथवा ऐसे प्रादेश दे सकती है 
जैसे वह ठीक समझे । 

( 4 ) ( क ) परिवाक्षा की अवधि के दौरान अभ्यर्थी ऐसे पाठ्यक्रम मौर 
प्रशिक्षण पूरे करेगा जैम मरकार द्वारा विहित किये जाए तथा उमसे ऐसी 
विभागीय प्रौर भाषा सम्बन्धी परीक्षाए उत्तीर्ण करने की अपेक्षा की जा 
सकती है मा मरकार विहिन करे और जिसके अन्तर्गत प्रशिक्षण के अन्त 
में राष्ट्रीय प्रशागन अकादमी पारा परीक्षा के ममाधानप्रव रूप से समाप्ति 
करने की शर्त के रूप में इस निमित्त प्रायोजित परीक्षा भी पाती है । 
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-- - - - - - -- - -- - - - - 
( न ) भाषा परीक्षा के अन्तर्गत हिन्दी परीक्षा भी होगी । 

( 3 ) वे तारीख, जिन पर , और ये म्यान, महा, परीक्षाए ली 
१), मैया में नियुक्ति : - - मेया में प्रथवा मेवा के फाइर में धूत पदों 

जागी उम प्रयोजन के लिए उनके द्वारा जारी की गई सूचना में प्रायोग 

दारा अधिसूचित कि जाएगे । प्रेमी प्रत्येक सूचना , यायत शक्य , उम 
पर मभी नियुक्मिया , सरकार द्वारा की जाएगी । 

परीक्षा के परिणामो पर भरो माने वाली रिकियो की सपा विनिर्दिा 
10. प्रायुक्त आफिमर के रूप में भारत के किसी भाग में अथवा 

करेगी । 
बाहर मेया करने का दायित्व ---- ( 1 ) इन नियमों के प्रारम्भ पर या उसक 
पश्चात् सेवा में नियक्त किया गया कोई भी व्यक्ति , गदि उपगे एमी अपेक्षा 

[ 1) मम्मिलित परीक्षा - -- यदि उस भाग के अधीन लो गई कोई 
की जाए तो , राणम्ल बला में याक्त आफिसर के मप में , कम से कम 

परीक्षा, एक से अधिक मेधा या पद के लिएसिना करने के पयाज । 
14 वर्ष की अवधि के लिए, जिसम प्रशिक्षण में व्यतीत अवि, यदि कार्ड 

के लिए सम्मिलित परीक्षा है , ला निम्ननिविा उपपप नाग होग , अन्-ि- - 
हा , मम्मिलिन है, सेवा करने का दायी होगा , परन्तु ऐसे व्यक्ति मे -~ 

( क ) कोई व्यक्ति , जिम सेवा या पद के ए यह पात्र है , पण 
( क ) नियक्ति की गारीन मे दग वर्ष की समाप्ति के पश्चात् पया 

मेवाओ या पदो में में सभी या किसी पर नियुक्ति के लिए , 
पूर्व वित गेबा की अपक्षा नहीं की जाएगी , प्रोर 

अभ्यर्थी के रूप में स्वीकृत किए जाने के लिए आवेपन कर 
( रा ) भानाम वर्ष की प्राय का ना जाने के पश्चात यथापूक्ति 

सकेगा । यदि वह एक से अधिक मेवा या पद पर नियुक्ति के 

लिए विचार में लिए जाने की बांछा करता हो , तो वह अपने 
मया की भामान्यतया अपेक्षा नहीं की जाएगी । 

प्रायेवन प्ररूप में उस सेवाग्रा य। पदो के नाम कथिन करेगा 
( 2 ) मेया मे नियक्त किए गए आफिगर भाग्न में अन्यथा बाहर 

जिन के लिए वह विचार में लिए जाने का वाया करना हो 
कहीं भी मेवा करने के दायी होग । 

और उनके लिए अपने प्रजिनान का कर कथन करेगा और 
( 3 ) प्राफिगर , यदि उन्हें प्रतिनियुक्त किया जाए तो , भारत सरकार 

ऐसे मामले में केवल एक आवेदन का परूप प्रावण्यक होगा 
के किसी अन्य पत्रालय या विभाग में अथवा मरकार के निगम ग्रार 

और नियम 23 में निदिष्ट फीम क एक बार सदाय पर्याप्त 
प्रौद्योगिक उपप्रम में गवा करने के दायी होगे । 

होगा । 
11. अनुसूचित जातियों और अनगूचित जनजातियो आदि के लिए 

( ख ) मरकार सभी परिस्थितियों के बारे में विचार करने पर , 
आरक्षण - - इन नियमा की कोई भी बान केन्द्रीय सरकार द्वाग समय - ममप 

जिनमे अभ्यर्थों द्वारा अभिव्यक्त किया गया कोई वैयक्तिक 
पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातिया , अनुसूचित जन 

अधिमान भी है , प्रत्येक मेवा या पद पर मकन अम्पणिया को 
जानिया या व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिाा उपबन्धित किए जाने 

नियुक्त कर सकेगी । 
के लिए अपेभित प्रारक्षणा और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं द्वाग्नेगी । 

17. प्रायवन का प्रम्प -- प्रभ्यर्थी परीक्षा में सम्मिलन करने के 

लिए , ऐमी तारीख के पूर्व , ऐसी रीति में और ऐन प्रम में जमा प्रायोग 
12. निनाए .. - वह ठयक्ति - - 

अधिमूचित करे, प्रावेदन करेगा . 
( क ) जिमन में व्यक्ति में , गिमका पति या जिमकी पन्नी जीवित 

परन्तु , ऐसे अभ्यर्थी की दशा में जो मरकार या किमी राज्य सरकार 
है , विवाह किया है , या 

की स्थायी या अस्थायी मेवा में है , परीक्षा में मम्मिलित किए जाने के लिए 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होने हर किसी व्यक्ति अावेदन , जिममे यह मेया करता है , उस थिभाग या कार्यालय के अध्यक्ष 
गे विवाह किया है , 

के माध्यम से भेजा जाएगा । 
मेवा में नियुक्ति का पान नही होगा । 

18. राष्ट्रिकता- - ( 1 ) सेवा में नियुक्त किए जाने के लिए अभ्यर्थी 

को , 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को माग ग्वीय विधि के अधीन 

( क ) भारत का नागरिक , या 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी 

( ख ) नेपाल की प्रजा, या 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

( ग ) भूटान की प्रजा , या 

( घ ) निबत्तीय शरणार्थी जो 1 जनवरी , 1982 से पूर्व भारत में 
13 शिथिल करने की शक्ति --- जहो केन्द्रीय गरकार की गय हा कि 

यहाँ स्थायी रूप मे बमने के प्राशय मे पाया हो , या 
ऐमा करना आवश्यषा या समीचीन है वहा पह , उमने लिए 

( उ. ) भारतीय मूग्न का कोई व्यक्ति जो पाकिस्तान, बर्मा, सिलोन 
जो कारण है उन्ह लेखघद्ध करके और आयोग मे परामर्श करके इन नियमा 

अथवा केन्या, यूगेन्डा और तभानीया मयुक्त गणराज्य ( जो 
के किसी उपबंध को व्यक्तिया के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत, प्रादेश 

पहले तजनायिका और जजीबार के रूप में विम्यात थे ) के 
मारा शिथिल कर मकेगी । 

पूर्षीय अफ्रीकी देशो में भारत में स्थायी रूप में बसने के प्राशय 
__ 14 निर्वाचनः -- यदि इन नियमा के निर्वचन के संबंध में कोई प्रश्न 

में प्रवामित हुआ हो , 
उठना है तो वह सरकार द्वारा विनिश्चित किया जाएगा । 

होना चाहिए 
___ भाग 2- प्रतियोगिता परीक्षा द्वाग भती 

परन्तु प्रवर्ग ( ख ), ( ग ) , ( घ ) या ( 3 ) के अतर्गत आने वाला 
15. परीक्षा का आयोजन --- ( 1 ) मेघा मे भती के लिए प्रतियो 

अभ्यर्थी ऐमा व्यक्ति होगा जिसके पक्ष में भारत सरकार ने पात्रता का 
गिता परीक्षा ऐसे अन्नगलो पर ली जाएगी , जैमा मरकार, आयोग में 

प्रमाणपन जारी किया हो । 
परामर्श करके , ममय-समय पर, अवधारित करे । 

( 2 ) वह अभ्यर्थी जिसके मामले में पालना का प्रमाणपत्र मावश्यक 
( 2 ) , इस भाग के अधीन प्रत्येवा परीक्षा प्रायोग द्वाग ऐमी रीनि है , प्रायोग द्वारा प्रायोजिस परीक्षा या माक्षात्कार में भाग इस शर्म के 
में सचालित की जाएगी , जो सरकार द्वारा , ममय-समय पर अधिसूचित अधीन ले मकाना है कि वह मरकार में ऐसा प्रावश्यक प्रमाणपत्र प्रस्तुत 
की जाएगी । 

कर देगा तथा उसे अतरिम रूप में नियुक्त भी किया जा सकता है । 
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19 प्रायु मीमा , --- अभ्यर्थी को 20 वर्ष और 27 वर्ष की बीच 

mi ) किमी अन्य व्यक्ति द्वारा निम् पण बारने का , या 
की प्राय का होना चाहिए 

( iv ) गी परतावेजो ग्रा में समाये जो को ना भिगार की गई 
परन्तु कार उहिलविन उच्मार प्राय गीमा मनस्चित गागियों नीर ग्रनचिन 

हा , पेश करते का , या 
मन जानियो , सथा ऐसे अन्य व्यक्ति प्रवर्गो के अभ्यर्थियों की बाबत , जो , 

( v ) से कथन करने का जो गलत या मिथ्या है या माग्यान 
म मय - समय पर सरकार बाग इम निमिन अधिमूचित किए जाए , प्रत्येक 

जानकारी को दबाने का , या । 
वर्ग की बाबत अधिसूचिन शनों के अधीन रहने हुए ग्रौर विस्तार सवा, 
शिथिल की जा सकती है । 

( V1 ) परीक्षा के लिए अपनी अभ्यधिता के मबम में कोई अन्य 

अनियमित हो या अनुमित माधन अपनाने का , या 
टिप्पण . - पाय मीमा का अवधारण करने के लिए मारीग्य भारत में 
के ( प्रदमान और निकोबार द्वीप ममह और लभ डीप से भिन्न ) 

( vii ) परीक्षा कक्ष मे नावाजिब उपायो का उपयोग करने का , 
अभ्यर्थियो मे आवेदन प्राप्त करने की प्रतिम तारीख होगी । 
2 ), शैक्षिक प्रहना - - अभ्यर्थी के पास केन्द्रीय या भारत के किसी 

( viii ) परीक्षा कक्ष में दुर्यबहार का , या 
राज्य विधान महल के अधिनियम द्वारा निगमित विश्वविद्यालय की , ( ix ) ऊपर उल्लिन्चित रपयो में विनिदिष्ट कार्यों में से सभी या किसी 
या किमी ममदीय अधिनियम द्वारा स्थापित किमी अन्य शैक्षिक मम्थान 

को करने के पयाम करने का अथवा उगके मुष्प्रेरण का , 
की , अथवा विश्वविद्यालय अनुदान पायोग अधिनियम , 1955 (1956 का 

दोषी है या प्रायोग द्वारा दोषी घोषित किया गया है, तो 
3 ) की धारा 3 के प्राधीन विश्वविद्यालय के # प मे समझे गए के म्प 

दाण्डिक अभियोजना का म्बर दागी होन के माथ- माथ वह - - 
में घोषित किमी अन्य शैक्षिक संस्थान की अथवा सरकार द्वारा समय 

( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा में जिसमें वह अभ्यर्थी है , 
ममय पर अनमोदित किमी विवेशी विश्वविद्यालय की इजीनियरी मे 

निरित लिए जाने का , पाथवा 
म्नातक उपाधि होनी चाहिए अथवा जमके पाम ऐसी अहंता होनी चाहिए 
जो परीक्षा में सम्मिलिम होने के प्रयोजन के लिए मरकार द्वारा मान्य हो । 

( ख ) स्थायी रूप से या विनिर्दिष्ट अवधि के लिए ... 
टिप्पण --- ( 1 ) अपवाद स्थाप मामन्नो मे आयोग ऐसे अभ्यर्थी को 

( 1 ) आयोग द्वारा किसी परीक्षा में या चयन मे , 
जिसके पाम इस नियम में विहित प्रहना में से कोई नहीं 

( ii ) मरकार द्वाग , उगके अधीन किमी नियोजन मे , 
हो शैक्षिक रूप से अहिम मान सकता है परन्तु यह सब जम 

विजित किए जाने का दायी होगा , और 
उमने ऐसे किन्हीं अन्य मम्थानो वाग प्रायोजित कोई परीक्षा 

( ग ) यदि वह पहले ही सरकार की मेवा मे है तो ममचित 
उत्तीर्ण कर ली हो जिनके स्तर आयोग की गय में परीक्षा 

नियमो के अधीन अनुशासनिक कार्रवाई का दायी 
में उसके सम्मिलित किए जाने के लिए प्रोविन्यपूर्ण है । 
( 2 ) ऐसे अभ्यर्थी जो अन्यथा अहित है किन्तु जिनके पास मे 

__ 23. फीम --- अभ्यर्थी को प्रायोग द्वारा विहित फीस का मदाय करना 
विदेशी विश्वविद्यालयो की उपाधिया है जो सरकार द्वाग 

होगा मिवाय तब तक अब तक सरकार द्वारा समय- समय पर इम निमित्त 
अनुमोदित नही है, प्रायोग के विवेकानगार, इन नियमो के 

अधिमूचिन छट या रियायतो के अनुसार उमे छूट प्राप्त न हो , या उमको 
अधीन प्रायोजित परीक्षामो मे सम्मिलित किए जा सकते है । 

रियायत न वी गई हो । 
( 3 ) वह अभ्यर्थी जो ऐसी परीक्षा में मम्मिनिन हुआ है जिग मे 

24. सफल अभ्याथियो की सूची बनाना - - ( 1 ) प्रत्येक परीक्षा के 
उत्तीर्ण करने पर वह इन नियमो के अधीन आयोजित परीक्षा 

पश्चात् प्रायोग द्वारा अभ्यर्थियों के नाम प्रत्येक अभ्यर्थी को अन्तिम रूप 
में सम्मिलित होने का पान हो जाएगा , उक्त परीक्षा में 

में दिए गए कल अफ द्वारा यथाप्रकट किए गए गुणावगुण क्रम मे क्रमाकित 
मम्मिलित होने के लिए आवेदन कर सकता है । वह अभ्यर्थी 

किए जाएगे , और उसी क्रम में उतने अथियो की , जितने परीक्षा के 
भी , जिमका प्राशय प्रेमी प्रक्षक परीक्षा में सम्मिलित होने 

प्राधार पर आयोग द्वारा महिन पाए गए हो , परीक्षा के परिणाम पर भरी 
का हो , पावेदन कर सकता है । ऐसे अभ्यर्थियों को इन 

जाने के लिए विनिश्चित प्रारक्षित न की गई रिक्तियों की संख्या तक नियुक्ति 
नियमो के अधीन आयोजित परीक्षा में मम्मिलित किया ओ 

के लिए सिफारिश की जाएगी । 
सकता है यदि वह अन्यथा पात्र हो , किन्तु उनका मम्मिलिन 
किए जाना अनतिम ममझा जाएगा और यदि वे परीक्षा मे 

( 2 ) अनमचिन आतियो और अनुसूचित जनजातियों के उतने अभ्य 
उत्तीर्ण करने का मबून यथा सभत्र शीन और किसी भी दशा 

थियो की जितनी गिफ्नयाँ अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियो के लिए 
में उस तारीख के अपश्चात्, जो पायोग द्वारा इस निमित्त 

प्रारक्षित रिक्तिगो तक प्रायोग द्वारा माधारण मानका के आधार पर नहीं 
की आए, प्रस्तुत नही करते है तो परीक्षा में उनका प्रवेश रद 

भरी जा सकती हो यदि अभ्यर्थी मेया मे नियुक्ति के लिए ठीक हो तो , 
कर दिया जाएगा । 

परीक्षा में गुणावगुण के क्रम के अनुमार उनकी एक कहीं भी क्यों न हो , 

शिथिल मानको के अनुसार, आरक्षित कोटा की कमी को पूरा करने के लिए 
21 आयोग के विनिश्चय का प्रतिम होना --- अभ्यर्थी को परीक्षा में 

मिफारिश की जा सकती है । 
मम्मिलित करने के लिए अभ्यर्थी की पात्रता या अन्यथा के बारे में 
प्रायोग का विनिश्चय अतिम होगा और कोई भी अभ्यर्थी जिसे प्रवेश 

( 3 ) यदि ऐसे अभ्यर्थियों की , जो अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
प्रमाणपत्र प्रायोग द्वारा जारी नही किया गया है, परीक्षा में सम्मिलिन जनजानियो के मवस्य है, पर्याप्त मात्रा उनके लिए प्रारक्षिप्त सभी रिक्तियो 
मही किया जाएगा । 

को भरने के लिए उपलब्ध नहीं है तो इस प्रकार न भरी गई रिक्तियों 
22. प्रवचार के लिए शास्ति - - कोई अभ्यर्थी जो - 

दा प्रायोग तारा मेया के लिए विहित मानक के अनुसार अहित ऐसे 

अभ्यथियो मे से जो अनुसूचित जातियो या अनुभूचित जनजानियो के मही 
(i ) किसी साधन में अपनी अभ्यथिता का समर्थन अभिप्राप्त करने 

है, भग जाएगा और अतिरिक्त रिक्तियो मे से उतनी ही संगया आगामी 
का , या 

परीक्षा के परिणामो के आधार पर अनुसूचित जानियो या अनुसूचित 
( ii ) प्रतिरूपण का , या 

जनजातियो के सदस्य द्वारा भरे जाने के लिए प्रारक्षित की जाएगी । 


होगा । 
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( 4 ) यदि आगामी परीक्षा में अनुसूचित जानिया या अनुभूचिम 

भाग 3 
जनमातियो के अभ्यर्थी उनके लिए प्रारक्षिम मभी रिक्तियों को भरने प्रोन्नति द्वारा या अन्य सेवा या विभाग से पतिनियुक्ति पर अतरण द्वारा 
के लिए पर्याप्त मख्या में उपलब्ध नहीं हो , जिसके अनर्गन उप -नियम ( 3 ) 

भता 
के अधीन अग्रनीत रिक्तिया भी है, ना इम प्रकार बिना भरी रह गई 
रिक्तियों में प्राययो की , जो प्रायोग द्वारा सेवा के लिए विहित 

27 प्रोग्रनि दाग भर्ती:- - ( 1 ) इन नियमो में उपाबन परिशिष्ट 
मानक के अनगार अहित हो , नियुक्तिया फरके भरी जाएगी, और उतनी मे उल्लिखित पदो पर नियक्ति उगम उल्लिग्नित निग्ननर पदो मे से , 
ही रिक्तिया आगामी परीक्षा के लिए अग्रतीत की जाएगी और यह काम उपयुक्त व्यक्तियों में मे , सम्यक मप में गठिम पयन समिति , जा विभागीय 
बना रहेगा । 

प्रोममि ममिति के नाम मे ज्ञात होगी और जिसका गटन निम्नलिखित 

प्रकार में होगा, कि सिफारिशो पर, गणावगण के आधार पर चयन करके 
( 5 ) उप -नियम ( 3 ) और उप -नियम ( 4 ) में किसी बात के होने 

की जाएगी - - 
हुए भी , अनुसूचित जातियो या अनुसूचित जनजानियों के लिए प्रारक्षित 

अध्यक्ष - - प्रध्यक्ष मदम्य , मघ लोक मेवा अायोग 
कोई भी रिक्तियां - 

सदस्य - - ( 1 ) मयुक्त सचित्र ( नो मेना ) या रक्षा मन्त्रालय द्वारा 
( क ) उस विस्तार तक किमी वर्ष की परीक्षा के लिए अपनीत नही 

नामनिर्देशित कोई अन्य मयुक्त मचिय । 
को जागी जहा तक कि ऐसे अभ्यर्थियो के लिए , शो अनसूचित 
नातियो और अनुचित जनजातियों के सदस्य हैं , उस वर्ष के 

( 2 ) महायफ कार्मिक प्रमुख, निदेशक मिविलियन फार्मिक , 
निए प्रारक्षिन रिक्तियो महिन अग्रनीत की गई रिझ्नियो की 

नौ सेना मसयालय । 
कुल मन्या , अश्रया 

( 2 ) प्रोन्नति के प्रयोजन के लिए विभिन्न पदो में की जाने वाली 
( ख ) यदि प्रेमी रिकियां जो अपनीन की गई हो , 

मेवा की न्यूनतम अवधि , इन नियमो से उपाय परिशिष्ट मे विनिर्दिष्टा 

नुमार होगी । 
निरंतर तीन भर्ती वर्षों की अवधि पर्यन्त बिना भरी रह जाती है 

___ स्पष्टीकरण विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां विधिवत 
परन्त सीमरे वर्ष में , अनमूचित जानियो और अनचित जनजातियो विधिमान्य होगी और अध्यक्ष में भिन्न किमी मवस्य की अनुपस्थिति के 
के लिए आरक्षित रिक्तियों क्रमश अनुसूचित जनजालियो और अनसचिन 

होते हुए भी , प्रभावी होगी, परन्तु यह तब जब गदस्य को सम्यक् रूप 
जातियों में से भरी जाएंगी यदि मबद्ध ममवायो के अभ्यर्थी उपलब्ध 

से प्रामत्रिम किया गया हो किन्तु वह किसी न किसी कारण से उपस्थित 

न हो मका हो और विभागीय प्रोन्नति ममिति के विचाविमर्श से उसे 
नही हो । 

जानबूझकर अलग करने का प्रयाम न किया गया हो तथा यह और भी 
25 नियुक्ति --- जब तक मरकार का , ऐमी आंच के पश्चात जैमी कि विभागीय प्रोति समिति के सदस्यों में से बहुमत बैठक में उपस्थित हो । 
वह प्रावश्यक समाने , यह समाधान नहीं हो जाता कि अभ्यर्थी, उमके 

28. प्रतिनियुक्ति पर अतरण द्वाग भर्ती ---इम भाग में उल्लिखित 
सरिता और पूर्ववत्तो को ध्यान में रखते हुए , मेवा मे नियक्ति के लिए 

पदो में मे किमी पर अन्य मेवानो या विभागो मे प्रतिनियुक्ति पर अतरण 
सभी प्रकार से उपयुक्त है नब तक परीक्षा मे मफलता मान्न नियक्ति 

द्वारा भर्ती, यदि प्रायम्यक हो तो , मरकार द्वारा प्रायोग से परामर्श 
का अधिकार प्रवान नहीं करेगी । 

करने के पश्चात् की जाएगी । 
26 शारीरिक परीक्षा - - ( 1 ) ऐमे किमी अभ्यर्थी को सेवा पर 

भाग 1 
नियक्ति नहीं किया जाएगा, जो ऐमी चिकिम्मा परीक्षा के पश्चान , जो 
सरकार विहित करे , अच्छे मानसिक या णारीरिक स्वास्थ्य का नही पाया 

तदर्थ चयन वाग भर्ती 
जाना और मेवा मे कर्तव्य के निर्वहन में मभाव्यत बाधा डालने वाली 
हर मानगिक या शारीरिक कमियो में मुक्त नही पाया जाना । 

29 तवर्ष चयन द्वारा भर्ती. - -विशेष परिस्थितियो मे , इन नियमो 

मे उपाबद्ध परिशिष्ट के स्तम्भ 2 में उलिनखिन पदो पर तदर्थ चयन द्वारा 
अध्याथियो को चिकित्मा मोई को उतनी फीस देनी होगी भर्ती उपयुक्त व्यक्तियो मे से , जिनके पास ऐसी अर्हताए हो , जो ऐसी 
जो सरकार समय - समय पर विहित करे । 

आय के हो तथा ऐसी अन्य शर्तों को पूरा करते हो जो सेवा के हित में 

किसी ममय प्रावश्यक मममी जाए, अयन दाग , प्रायोग द्वारा खले विज्ञापन 
( 3 ) अभ्यर्थी की शारीरिक परीक्षा की गई है , इस तथ्य से यह के आधार पर इस बान के अधीन रहते हुए की जाएगी कि उप - आयुध 
अभिप्रेत या अन्तहित नहीं होगा कि उसे नियुक्ति के लिए विचार मे मापूति आफिसर , ग्रेड [[ मे प्रोन्नति और मीधी भर्ती का वह प्रतिशत 
लिया जाएगा । 

॥ नियम 7 मे उपवर्णित है, बनाए रखा जाता है । 
परिशिष्ट 

( नियम 4, 7, 27 और 29 देखिए ) 
भारतीय नौ सेना आयुध सेवा के ममह क के पदो की संख्या और उनका वेतनमान तथा एक ग्रेप में दमरे ग्रेड में प्रोन्नति के लिए विहित अवधि । 
पदनाम 

वेतनमान पदो की विषयानुगार वितरण बह ग्रेर भिममे पोन्नति अनुज्ञेय है और 
म० 

सख्या 

पानमा की न्यनतम यिहिन अवधि 

___4 5 
1. प्रायुध प्रापूर्ति निदेशक 1600- 100- 1800 . * 

नौ सेना आयुध आपूर्ति आफिसर ( चयन 

ग्रे मामान्य ग्रेड ) जो ग्रेड में 5 वर्ष 
सेवा कर चुके हो । 


- 


- 


- 


3 


[ भाग IT - - ण्ड 4 ] 
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2 नौ मेना प्रायुध प्रापूमि आफिसर ( चयन ग्रेट ) 


1300-60-1600 50 * 


7 


3 यान्त्रिक 
2 माधारण 
वैद्यन 


3 नो मेना पायध प्रापति माफिमर ( सामान्य ग्रेड ) 1100-50-1 100 (030 


10 


3 बयत और यान्त्रिक 
2वैधन 
5 साधारण 


4 उप - यापप्र प्राप्ति ग्राफिमर ( ग्रेड II ) 


11 01- 5010050 


20 


यान्त्रिक 
10 वैद्यान 
१ इलेक्ट्रानिक 
माधारण 


नौ मेना आयुध आपूर्ति आफिसर ( मामान्य 
ग्रेड ) जो गंड मे १ वर्ष मेश्रा कर मुझे 
हो के ग्रेड में से चयन करके शत 
प्रतिशत विभागीय प्रानति द्वारा । 
उप प्रायुध प्रापूर्ति आफिमर ग्रेड ] , जिसका 
ग्रेट में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
हो , के ग्रेड में चयन के प्राधार पर 

शान - प्रतिशत विभागीय प्रोनति द्वारा । 
उप- प्रायुध आपूर्ति आफिमर ग्रेड II में मे 

निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए - - 
( क ) उप - प्रायुध आपूर्ति प्रापि पर पर II 

मे नियमित आधार पर नियुक्ति 
होने के पश्चात् कम से कम 5 वर्ष 

उम रूप में मेवा , 
( ख ) तकनीकी पाठ्यक्रम या आयुध तफ 

नीकी संस्थान , किरकी में नौ सेना 
तकनीकी कर्मचारियन्द पाठ्यक्रम पूरा 
करने के पश्चात् विभागीय परीक्षा मे 

अहित होना चाहिए । 
महायक आयुध प्रापूर्ति माफिसर । यानिक 

और 17 माधारण जो मम्न ग्रेस में 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
कम से कम ५ वर्ष सेवा कर चुके हो । 


5 उप-प्रायुध अापूनि प्राफिगर ( ग्रेड II ) 


2 


700- 10 -19 (1 ( - 

द ग 
41)- [ 100 - 510- 1300 


3 याविक 
7 चयन 
१ इलैक्ट्रानिक 
6 साधारण 


* टिप्पण ( 1 )-- - वेतनमान का पुनरीक्षण होने को मभावना है । 
+ टिप्पण ( 2 )----यूनाइटेड किंगडम अथवा भारत में माधारण आयधा में प्रशिक्षित रिकियों का विषयों के अनुसार नहीं बाटा गया है भ्याविः पदधारक मुलन 

प्रायुध प्रापूनि आफिसर है और उसी रूप में प्रशिक्षित है । 
टिप्पण ( 3) -- उपर्यत गभी पद चयन पद है । 

हि० आ० म० मी० वाज , अवर सचिव 


New Delhi , the 19th February, 1977 


( A ) " Sclreduled Tribes means such tribes or tribal 

communitics Or parts of orgioups within such 
inhes or tribul communities as die notified under 
article 342 of the Constitution , to be Scheduled 
Tribes foi the purposes of the Constitution , 


S . R . O . 71 . - In cxcrcise of the powers conferred by the 
pioviso 10 article 309 of the Constitution , and in supersession 
ol the Navy ( Class I Gazetted posts ) Recruitment Rules , 
1969 , in so far as they apply to the posts covered by these 
rules , the President hereby makes the following rules , 
namely - - 


( f ) " Service " means the Indian Naval Armament Service 

(Group A ) constituted under rule 3 


PART 1 
GENERAL 


1 Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 
called the Indian Naval Armament Service (Gioup A ) Rec 
ruitment Rules , 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Ollicial Gazette 


3 Constitution of the Indian Naval Armament Service 
There shall he constituted a service known as the Indian 
Naval Armament Service (Group A ) consisting of persons 
appointed to the service under lules 6 and 7 
___ 4 Authorised strength and its review . ( 1 ) The posts in 
cluded in the service , their number and pay scales shall be 
as specified in the Appendix annexed to these rules 

( 2 ) After the commencement of these rules, the authorised 
permanent strength of the various posts shall be such as may, 
from time to time, be determined by the Government , 


( 3 ) The Government may make temporary additions to the 
number of posts included in the service as it may deeo 
necessary from time to time 


2 Definitions — In these rules , unless the context otherwise 
sequilles , 
( a ) “ Commission " means the Union Public Service Com 

Tission , 
( b ) " examination " means the combined competitive 

examination to be held by the Commission for rec 
ruitment to the Engineering Services , Group A and 

Group B : 
( c ) " Government means the Central Government , 


( 4 ) The Goverment may , in corsultation with the Com 
mission , include in the Service any post other than those in 
cluded in the Appendix annexed to these rules or cxclude from 
the Service a post included in the aid Appendix 


( d ) " Scheduled Castes " means such castes , races or 

tribes or parts of or groups within such castes , racos 
or tribes us are notified under article 341 of the 
Constitution , to be Scheduled Castęs for the pui 

poses of the Constitution , 
144 GI/ 76 - 3 


15 ) The Government may, in consultation with the Com 
misyon , appoint an officer whose post is included in the Ser 
vice under sub - rule ( 4 ) , to the appropriate grade of the Service 
111 a temporary capacity or in a substantive capacity u may 
be deemed fit and fir his seniority in the grade in consulta 
tion with the Commission 
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in the Armed Forces for reiiod of not less than four years 
including the period spent on tiuning , if any, providtd that 
sich person 


5 . Method of neumitment --- Rourutmeni (o the Scivile 
shall be made by the following methody , nuncly – 
( 1) by a competitive cluminution held ir India in ac 

Lordance with Part Il of these rules , 
( 11 ) hy pomotion oi tiansfer on deputution from another 

Service in accordance with Part III of these rules , 
( 111 ) by ad hoc sclection in ccordance with Palt (Vol 

there iules 


( u ) shall not be icquired 10 serve as foresaid aflei the 

cupiry of ten yells from the vale of proiniment, 
and 


( b ) hull not oidmrily be required to serve as afore 

Sald tej allanning the age of forty years 
( 2 ) Ollicers appointed to the Service shall be liable to seve 
anywheie in India Oi Outside 


6 Initial constitution of the Servicc — All Group A officers 
in the Niv ] Armament Supply Organisation as on the cale 
of commencement of these rules , shall be (leemed to have 
been appoint _ d to the Indian Naval Armament Service (Group 
A ) in the posts which they jre holding on a iegular basis 


( 3 ) Officcis , il deputed , shall be liable to serve J uny 
othei Ministry Or Department of the Governmert of India or 
Corpo ions and Indusliial Undertakings of Government 


7 Futuc 0 , 1ntenance of the Sei vice — After the initial 
constitution of the Service , Vacancies ball be filled in the 
mannel is hereafter provided - 


11 Recivation for Scheduled Custes , Scheduled Tuhes 
etc — Nothing in these rulcs shall uffcct rescivations in other 
concessions iequired to be provided for the Scheduled Cirstes , 
the Scheduled Tribes and other special wategories of peisons 
in accordance with the orders issued by the Goveininen from 
time to time 


( 


D . Huly Aimament Supply Office Grade 11 — ( 2 ) 75 
nei cent of vacancies in the grade of Deputy Aima 
ment Supply Ollicers Grade 11 shall normally be 
filled by competitive crimination . 


( b ) The remaining 25 per cent of the valulncies in the 

Will yi ade shall be filled by promotion , on morit 
from Assistant Armament Supply Officcis 


( c ) Thc respective percentage of Vicacics to be filled 

luy dilect recruitment nd promotion shall be 
icviewed in 1981 


( 1 ) Other posts — The other posty mentioned in the 

Appendix annered to these mes shall be filled by 
promo ion ou transfer on leputation , failing which 
hy iecruitment in accordance with Part IV of these 
Tulce 


12 Disqualification - No person , 
( 11 ) who has entered into or contracted at 11 . 4 age with 

a person having spouse living, or 
Thi who , having a spouse living, has entered into or cont 

Tidied a thartlage with any person , 
shall be eligible for appointment to the Service , 

Provided that the Government may, if satisfied that such 
maillage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds foi so doing, crempt any person from 
the operation of this rule. 

13 Power to relax — Where the Government 15 of the 
opinion that it is necessary or expedient so to clo , il may, by 
order , for reasons to he iccoided in willing, und in consulta 
tion with the Commission , iclax any of the provisions of 
thcsc rules with icspcct to any class or category of prisons . 

14 Interpretation - If any question relation to interpreta 
tion of these rules arises, it shall be decided by the Gov 
einment 


8 Probation — 11 ) Puisons appointed 10 any of the posts 
of the Service , either by du ect recruitinent or by promotion , 
shull hc on probation for a period of 2 years 

Provided that the Government may extend the period of 
probation ubject to a maximum of two years - 

Provided fuither that in case where it is proposed to ex 
tend the reiiod of probation the Government shall give notice 
in wiiting of its intention , so to do , to the officer 

( 2 ) On the completion of the period of probation , persons 
shall , if considered fit toi permanent appointment , he confirm 
ed in their appointment, subject to the availability of subs 
tantive Vincies in permanent posts 


PART Л 
RECRUITMENT BY COMPETITIVE EXAMINATION 


15 Holding of cramination ( 1) A competitive cvariina 
tion for iccruitment to the Service shall be held at such in 
tervals as the Goveinment may , in consultation with the Com 
mission , liom time to time determine . 


ournment are of the off at any time and that he 


( 2 ) Each cxamination under this Pat hall be conducted 
hy the Commission in the manner notified by the Government 
from time to time 


13 ) TI , on the expiation of the period of probation ieferied 
to hi sub -iule ( 1 ) or any extension thereof , as the case muy 
be, the Government aro of the opinion that al candidate is not 
ſit for permanent appointment or if , at any time during quch 
period of probation or extension , they are satisfied that he 
will not be ſit for permanent appointment on the expiration 
of such period of probation or extension , they may discharge 
or revery hum to his substantive post or Pubs such orders as 
they think fit , 

(4 ) (1 ) Duing the period of probation , the candidates 
sirall undei go such courses and training as may be prescribed 
by the Govenment and may be required to pas8 such depart 
mental ind language ( csts as the Government may picscribe 
including a test held in this behalf by thc National Academy 
of Administ alion at the end of the tiaining as a condition to 
satisfactory completion of piobution 


( 3 ) The dates on which and the places at which the exa 
mmations shall be held shall be notified by the Commission 
in the notice issued by them for the purpose , and every guch 
notice hul, s fai as possible . Specify the number of vacan 
cies to be filled on the icsults of the examination 


16 Combined examination — If un examination held under 
this Part 15 A combined examination for the purpose of 
making appointments to more than one Service or post, the 
following provisions shall apply , namely – 


(b ) The language test shall 10clude a test in Hindi 


9 Appointment to the Sei vice — All prointments to the 
Service or the posts borne on the cadre of the Service shall 
be made by the Government. 


( w ) any peron muy apply to be admitted as a candidate 

for appointment in all or any of the Services or 
rosts for which he is eligible Iſ hc wishes to he 
considered for appointment in moic than one 
Sei vice or post , he shall state in his applicatior 
foim the names of Services , or posts for which he 
wishes to be considered , and the order of his pie 
ference for them , and in such cases only onc uppli 
cation form shall be necessary and one payment of 
the fee referred to in rule 23 shall be qufficient 


10 Liability to serve Le commissioned ( fficery Or in any 
part of India or outside - ( 1 ) Any person appointed to the 
Service on 0l after thọ commencement of these rules shall , 
if so iequired , be liable to give us a Commissioned Officei 
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( b ) The Government shall assign successful candidates 

to each Service or post on a consideration of all 
circumstances, including any personal preference ex 
- pressed by the candidate . 


17 . Form of making application . A candidate shall apply 
for admission to the examination before such date , in such 
manner , and in such form , as the Commission may notify : 


Provided that in the case of a candidate who is in the 
permanent or temporary service of the Government or any 
State Government, the application for admission to the exa 
mination shall be sent through the Head of the Department 
of office in which he is serving . 


18 . Nationality . — ( 1) A candidate for appointment to 
Service must be 


the 


( a ) a citizen of India, or 
(b ) a subject of Nepal, or 
(c) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tribetan refugee who came over to India before 

the 1st January , 1962 with the intention of per 
manently settling in l dia , or 


(iii ) A candidate who has appeared at an examina 

lioni che passing of which would render him eli 
gible to appear at an examination conducted 
under these rules may apply for admission to 
the said examination . . A candidate who iniends 
to appear at such a qualifying examination may 
also apply . Such candidates may be admitted 
to the examination conducted under these rules , 
if otherwise eligible , but the admission would 
be deemed to be provisional and subject to 
cancellation if they do not produce proof of 
having passed the examination as soon as possi 
ble and in any case not later than a date which 

may be fixed by the Commission in this regard . 
21 . Decision of the Commission to be final. - The deci 
sion of the Cornmission as to the eligibility or otherwise of 
a candidate for admission to the examination shall be 
firal; and no candidate to whom a certificate of admission 
has not been issued by the Commission , shall be admitted 
to the examination . 

22 . Penalty for misconduct.- A candidate who is or has 
been declared by the Commission to be guilty ofm 
(i) Obtaining support for his candidature by ary means, 

or 
( ii ) impersonating , or 
(iii ) procuring impersenation by any person , or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with , or 
(v ) making statements which are incorrect or false , or 

suppressing material information , or 
( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 

nation , or 
(vii) usirg unfair means in the examination hall , or 
(viii) misbehaving in the examination hall , or 
( ix ) attempting to commit or , as the case may be, abetting 

the commission of all or any of the acts speci 

fied in the foregoing clauses , 
may, in addition to rendering himself liable to criminal 
prosecution , be liable 
(a ) to be disqualified by the Commission from the exa 

miration for which he is a candidate; or 
( b ) to be debarred either permanently or for specified 

period 


( e ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Ceylon or East African countries 
of Kenya , Uganda and the United Republic of 
Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) with 
the intention of permanently settling in India : 


Provided that a candidate belonging to category (b ) ( c ), 

( d ) or ( e ) shall be a person in whose favour a certi 
ficate of eligibility has been issued by the Govern 
ment of India . 


a certificate 


( 2 ) A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination or interview 
conducted by the Commission and he may also provisionally 
be appointed subject to the necessary certificate being given 
to him by the Government . 


nducted by the admitted to 


19 . Age Limits . A candidate must be between 20 years and 
27 years : 


Provided that the upper age limit mentioned above may be 
relaxed in respect of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and the Scheduled Tribes , and such other categories 
of persons as may , from time to time, be notified in this be 
half by the Government , to the extent and subject to the 
conditions notified in respect of each category. 
NOTE :-- The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than the Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


( i) by the Commission , from any examination or selec 

tion held by them ; 
( ii ) by the Government, from any employment under 

them ; and 
(c ) if he is already in service under Government to 

disciplinary action under the appropriate rules . 


20 . Educational qualifications. - - Candidates must hold degree 
in Engineering from a University ircorporated by an Act of 
the Central or State Legislature in India , or any other educa 
tional institution established by an Act of Parliament, or dec 
lared to be deemed as Universities under section 3 of the 
University Grants Commission Act , 1956 (3 of 1956 ), or a 
foreign University approved by the Government from time to 
time, or possess a qualification which has been recognised by 
the Government for the purposes of admission to the exami 
nation . 


23 . Fee . - - A candidate must pay the fec prescribed by 
the Commission , unless exempted therefrom or granted con 
cession thereof in accordance with the exemption or cor 
cession in this respect notified by the Government from 
time to time. 

24 . Preparation of list of successful candidates. - ( 1 ) After 
every examination , the names of candidates shall be arrarg 
ed by the Commission in the order of merit as disclosed by 
the aggregate marks finally awarded to each candidate ; and 
in that order so many candidates as are found by the Com 
mission to be qualified on the basis of the examination shall 
be recommended for appoirtment up to the number of un 
reserved vacancies decided to be filled on the results of the 
examination . 


NOTE : - ( i) In exceptional cases , the Commission may treat 

a candidate , who does not possess any of the 
qualifications prescribed in this rule , as educa 
tionally qualified , provided that he has passed 
examinations conducted by other institutions the 
standard of which , in the opinion of the Com 
mission , justifies his admission to the examina 
tion . 


Candidates who are otherwise qualified but have 
taken degrees from foreign Universities which 
are not approved by the Government may also 
be admitted to the examination conducted under 
these rules at the discretion of the Commission . 


( 2 ) Candidates belonging to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes may , to the extent the number of vacan 
cies reserved for the Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
cannot be filled on the basis of the general stardard be re 
commended by the Commission by a relaxed standard to 
make up the deficiency in the reserved quota , subject to the 
fitness of these candidates for appointment to the services 
irrespective of their ranks in the order of merit at the 
examinatior . 
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( 3 ) If a sufficient number of candidates , who are members 
of the Scheduled Castes or the Scheduled Trives, are not 
available for filling all the vacancies so reserved ,, the vacan 
cies not so filled shall be filled by appointing candidates , 
not belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes , 
qualified by the standard prescribed by the Commission for 
the Service , and an equivalent number of additional vacan 
cies shall be reserved for candidates belonging to the Sche 
duled Castes or Scheduled Tribes to be fillel on the results 
of the next examination . 


PART III 
RECRUITMENT BY PROMOTION OR TRANSFER ON 
DEPUTATION FROM ANOTHER SERVICE OR DEPART 

MENT 


27 . Recruitment by promotion ( 1 ) Promotion to the posts 
mentioned in the Appendix annexed to these rules shall be 
made by selection on merit from among suitable persons from 
the lower posts indicated therein on the recommendations of 
a duty constituted selection committee called the Departmental 
promotion Committee , the composition of which shall be as 
follows : 


( 4 ) If at the next examiration a sufficient number of 
candidates belonging to the Scheduled Castes or the Sche 
duled Tribes is not available for filling all the vacancies 
reserved for them including those carried forward 
under sub - rule (3 ) the vacancies so remaining unfilled 
shall be filled by appointing candidates not belonging to the 
Scheduled Castes of the Scheduled Tribes qualified by the 
standard prescribed by the Commission for the Service , and an 
equivalent number of vacancies shall be carried forward to 
the next examination and so on . 


Chairmar - Chairman /Member, UPSC 


Members - ( 1 ) Joint Secretary (Navy ) oi any other Joint 
Secretary nominated by the Ministry of Defence . 


(2 ) Asst . Chief of Personnel / Director of Civilian Person 
nel, Naval Headquarters . 


(5 ) Notwithstanding anything contained in sub - rules (3 ) and 
( 4 ) no vacancies reserved for the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes shall be carried forwa . d to any year of the 
examination - 


( 2 ) The minimum years of service to be rendered in the 
various posts for the purpose of promotion shall be as spe 
cified in the Appendix annexed to these rules 


(a ) to such an extent that the toal number of vacancies 

SO carried forward together with the vacancies 
reserved for candidates who are members of the 
Scheduled Castes and th Scheduled Tribes fo hat 
year ; or 


( b ) if such vacancies , which are to be carried forward , 

continuously remained unfilled for a period of three 
recruitment years : 


Explanation . The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee shall be legally valid and can be 
operated upon notwithstanding the absence of any 
of its members other than the Chairman , pi ovided 
that the member was duly invited but he absented 
himself for one reason or the other and there was 
no deliberate attempt to exclude him from the deli 
brations of the Departmental Promotion Committee 
and provided further that the majority of the mem 
bers constituting the Departmental Promotion Com 
mittee are present in the meeting . 


brations of an attempt to or the other but he abse 


Provided that in third year , vacancies reserved for the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes shall be filled up by 
the Scheduled Tribes and the Scheduled Castes respectively , 
if candidates of respective communities are not available . 


25 . Appointment. Success in the examination confers no 
right to appointment unless the Government is satisfied , after 
such enquiry as may be considered necessary , that the candidate 
having regard to his character and antecedence is suitable in 
all respect for appointment to the Service . 


28 . Recruitment by transfer on deputation Recruitment by 
transfer on deputation to any of the above posts mentioned 
in this part from other Services or Departments shall , if 
necessary , be made by the Government, after consultation with 
the Commission . 


PART IV 


26 . Physical Test. - ( 1 ) No candidate shall be appointed to 
the Service who after such medical examination , as the Gov 
ernment may prescribe, is not found to be in good mental or 
bodily health and free from any mental or physical defects 
likely to inte : fere with the discharge of the duties of the 
Service . 


RECRUITMENT BY AD HOC SELECTION 


(2 ) Candidates shall have to pay the medical Board such 
free as may be prescribed by the Government from time to 
time. 


29 . Recruitment by ad hoc selection - -- In special circums 
tances recruitment by ad hoc selection of suitable persons 
with such qualifications , age limits and other conditions as 
are considered necessary at any time in the intei est of service 
to the posts mentioned in column 2 of the Appendix anne 
xed to these rules shall be made by the Commission by open 
advertisement subject to maintenance of nercentage of pro 
motion and direct recruitment ir the grade of Deputy Arma 
ment Supply Officer grade II as laid down in rule . 


( 3 ) The fact that candidate has been physically examined 
shall not mean or imply that he shall be considered for 
appointment . 


APPENDIX 

(See rules 4 , 7, 27 and 29 ) 
Number of posts , scales of pay of Group A posts of the Indian Naval Armament Service and the period prescribed for promotion 
from one grade to another 


Si. 
No . 


Designation of Post 


Scale of Pay 


No. of 
Posts 


Disciplinewise distribution 


Grade from which promotion 

is permissible and the mini 
mum eligibility period pres 
cribed . 


( 1 ) 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


* Rs. 1600 -100 -1800 


1 


General- @ @ 


1 . Director of Armament 

Supply 


Naval Armament Supply 

Officer ( Selection Grade/ 
Ordinary Grade) with 
5 years service in the grade ( s) 
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(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 5 ) 


(6 ) 


* R $ 1300 -60 - 1600 


2 Naval Armament Supply 

Officer (Selection Gjade ) 


3 Mechanical 2 Generalna 

? Electrical 


100 % by departmental pro 

motion by selection from 
the grade of Naval Arma 
ment Supply Oflicers 
(Ordinary Grade) with 3 

yeais e Vice in that grade. 
100 " by departmental pro 
motion by selection from 
the grade of Deputy Armament 
Supply Officers Grade I 
with experience of atleast 
5 years in giadc I. 


Rs. 1100 - 50 -1400 


10 


3 Naval Arinament Supply 

Officer (Ordinary Grade ) 


1 Electrical & Mechanical 

2 Electrical 5 Generala 


20 


4 . Deputy Armament Supply Rs. 1100 - 50 - 1600) 

Oflicer (Grade 1) 


6 Mechanical 10 Electrical 

3 Electronics 1 Generalinin ) 


Deputy Armament Supply 

Officer Grade II subject to 

the following conditions , 
( a ) a minimum of 5 years 

service as Deputy 
Amament Supply Officer 
Grade I rendered after 
appointment thereto on 

a regular basis 
( b ) Must qualify in departmen 

tal examination after tech 
nkal training course or 
Naval Technical Staff 
Course at Institute of 
Armament Techology , 
Kirkec 


27 


5 Deputy Armament Supply Rs 700 -40 - 900 -EB 
Officer Grade 1 

40 - 1100 -50 -1300 


3 Mechanical 7 Electrical 

6 Electronics 6 Generalinin 


Assistant Aimainent Supply 
Officer 1 Mechanical and 
17 Generalno ( ) with 3 years 
service in the grade rendered 
after appointment thereto 
on a regular basis 


* Note, ( 1) The scale of pay is likely to be revised , 
u Note - (2 ) Trained in general armaments in United Kingdom or India . There is no distribution of vacancies discipline -wise as the 

incumbents are essentially Armament Supply Officers and are trained as such , 
Note — (3 ) All the above posts are selection posts 


- 
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